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Qui sommes-nous ?

Depuis 1984, I'association Ateliers des 2 Rives (association a but non lucratif régie par la loi de 1901), sengage a Nantes et ses
environs, pour faire de 'emploi un levier d'inclusion sociale, de dignité et de citoyenneté.
Chantier dinsertion, A2r sinscrit dans le champ de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), « dont 'objet est de permettre a des personnes

éloignées de l'emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats de travail o durée
déterminée en vue de faciliter leur insertion professionnelle. Elle met en ceuvre des modalités spécifiques d'accueil et d'accompagnement ».

Article L5132-1 du Code du Travail.

L'association s'appuie sur :

¢ un Conseil d'administration bénévole qui définit les orientations, ) .
e une Directrice qui incarne la vision au quotidien et porte les projets, Cmqu& JOUT, olr O@H' POUV VGW\G‘HTG

¢ un Comité de direction qui pilote les activités, |'6W\P|Oi au coeur du PWOOUYS de Vie.

¢ une équipe salariée engagée qui accompagne les parcours d'insertion.

Nos valeurs

Bienveillance

Accompagner avec écoute, attention

Respect de la personne

Reconnaitre chaque individu dans sa

dignité, son histoire et son potentiel et confiance

Equité

Donner la méme chance & chacun

Solidarité

Agir collectivement pour construire

des solutions durables d'étre acteur de son parcours

Notre mission

Permettre a chaque personne éloignée de 'emploi :
de trouver sa place,
de développer ses compétences
de construire un projet d'avenir durable

A2R agit de maniere globale pour lever les freins a 'emploi : mobilité, santé, logement, compétences linguistiques et professionnelles.

Nous sommes convaincus que linsertion professionnelle est un levier essentiel
dinclusion sociole, benéfique a la fois pour les personnes accompagnées ef
pour 1o societe.

Pour une inclusion
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Nos moyens d’action

Des activités Un accompagnement Un travail en réseau
professionnelles support individualisé
e Repérage des freins a

e Espaces verts 'emploi e Entreprises
* Nettoyage et remise en o Construction d'un projet * Collectivités

état de surfaces professionnel e Associations
 Peinture o Développement des  Acteurs de linsertion
e Collecte et tri compétences e Organismes de

d'encombrants e Valorisation des savoir- formation

faire et savoir-étre

Objectf = créer des passereles vers l'emplol durable.

A2r en quelques chiffres

I3 salariés permanents 15 bénévoles

35 CDDI ETP

10 clients, particuliers,
professionnels, associations
de 70 a 100 personnes et marchés publics
accompagnées /an
22 nationalités 10.000 heures de

formation /an

Nos orientations futures
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v ' Favoriser lacces des femmes a I'ensemble des activités 4), Sadapter aux enjeux environnementaux et porter

V‘ ‘W) professionnelles pour tendre vers plus de parité. a4¢® les valeurs du développement durable.
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Consolider les partenariats territoriaux pour multiplier
les passerelles vers I'emploi.

Nos financements & partenariats

Le financement des Ateliers des 2 Rives repose sur deux sources principales :

¢ Des subventions publiques, notamment l'aide aux postes, attribuées par nos financeurs institutionnels.
e lesrevenus issus de nos activités, a travers des prestations réalisées pour des clients privés et publics.
Nos financeurs institutionnels : DDETS, Département, Collectivités locales.

Nos partenaires : France travail, ATDEC, organismes de formation.

Rejoignez-nous!

Vous étes une entreprise, une collectivité ou un-e citoyen-ne qui souhaite s'engager ?
Vous souhaitez devenir adhérent-e, bénévole, mécéne ou partenaire ?

Contactez-nous :

A 17Rue Kepler - 44240 La Chapelle-sur-Erdre
02.40.76.33.56
£@Y ateliers2rives@ateliers2rives.fr

Merci de faire vivre cefte WBHN e f
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